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Statut Publicznej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gdowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
r. poz.4i1237 z péin. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023 roku w
sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach
artystycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1012).

4, Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

5. Ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdin.
zm.).

6. Rozporzgdzenie  Ministra  Kultury i  Dziedzictwa  Narodowego z dnia
9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
szkot i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do
innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686).

7. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 roku
w sprawie ramowych statutow publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2014
r. poz. 1646).

8. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019
roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotfach
artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1674z uwzglednionymi zmianami: Dz. u. z 2022 r.
poz. 1069 z pdzn. zm.”)
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Rozdziat |
Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole
§1

Petna nazwa Szkoty, okresSlona Uchwatg Nr XXIV/151/2008 Rady Gminy Gdéw
z dnia 6 marca 2008 r. w sprawie zatozenia Publicznej Szkoty Muzyczne] | stopnia w Gdowie,
brzmi: Publiczna Szkofa Muzyczna | stopnia w Gdowie.

§2

Organem prowadzgcym Szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego - Gmina Gdoéw, a
nadzoér pedagogiczny nad Szkofa sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za
posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej.

§3

Siedzibg Szkoty jest miejscowos¢ Gdow ( budynek oswiatowo-biurowy): Gdow 2, 32-420 Gdéw.

§4

1. Szkota jest publiczng szkotg artystyczng | stopnia, realizujgcg wytacznie ksztatcenie
artystyczne.

2. Uczniowie Szkoty obowigzani sg do rownoczesnego realizowania obowigzku szkolnego na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Szkota daje podstawy zawodowego wyksztatcenia muzycznego ale nie nadaje uprawnien
zawodowych.

4.Szkota prowadzi nauke w nastepujacych klasach instrumentéw:
1.) fortepian;
2.) skrzypce;
3.) wiolonczela;
4.) gitara;
5.) akordeon;
6.) flet;
7.) klarnet;
8.) obdj;
9.) saksofon
10.) trabka;
11.) puzon;
12.) perkusja.

5. Szkota prowadzi nauke tylko w  zakresie przedmiotéw  artystycznych,
w dwadch cyklach ksztatcenia:
1.) szescioletnim cyklu nauczania — grupy wiekowo mtodsze (wiek kandydatéw 6 —10 lat);

2.) czteroletnim cyklu nauczania — grupy wiekowo starsze (wiek kandydatow
8- 16 lat).
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3.) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw, opiekunéw ucznia, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela przedmiotu gtéwnego i Rady Pedagogicznej mozliwa jest
zmiana cyklu ksztatcenia od 1 wrze$nia danego roku szkolnego.

4.) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw, opiekunéw ucznia po
zasiegnieciu opinii nauczyciela przedmiotu gtéwnego i Rady Pedagogicznej mozliwa jest
zmiana przedmiotu gtéwnego od 1 wrzesnia danego roku szkolnego, najpdziniej w klasie
drugiej cyklu czteroletniego i w klasie trzeciej cyklu szescioletniego.

§5

1. Szkota muzyczna moze posiadacé imie, ktdre nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Imie Szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej Szkoty.

2. Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§6

1.Szkota jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepisow art. 20 Ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 2104
z péin. zm.).

2. Szkota jest publiczng placéwka oswiatowg i zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg w ksztatceniu
w zawodzie muzyk w szkole muzycznej | stopnia okreslong w przepisach szczegétowych.

Rozdziat I

Cele i zadania

§7

1. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania, w szczegdlnosci:
1.) rozbudza i rozwija zainteresowania i uzdolnienia muzyczne uczniéw w sposob
dostosowany do ich wieku i predyspozycji;
2.) daje podstawy zawodowego wyksztatcenia muzycznego;
3.) pogtebia zamitowanie uczniéw do muzyki;
4.) uczy podstaw gry na instrumencie, w szczegélnosci prawidtowego operowania
aparatem gry;
5.) zapoznaje uczniéw z podstawowg wiedzg muzyczng oraz dorobkiem narodowej i
Swiatowej kultury muzycznej;
6.) ksztattuje wyobraznie muzyczng uczniow;
7.) ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng i poczucie piekna;
8.) wychowuje i przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;
9.) wdraza uczniéw do systematycznej i efektywnej pracy;
10.) przygotowuje ucznidow do wystepdw publicznych i zacheca do czynnego udziatu w
zyciu muzycznym, ktadagc szczegdlny nacisk na wiasciwe zachowanie i stréj oraz
umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, w szczegdlnosci z tremg;
11.) rozwija pasje muzyczng poprzez podejmowanie inicjatyw artystycznych, w tym w
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szczegolnosci organizacje konkursow muzycznych;

12.) rozwija umiejetnosci pracy w zespole, w tym branie wspdétodpowiedzialnosci za efekt
tej pracy;

13.) przygotowuje uczniéw do pielegnowania wartosci ponadczasowych, jak ojczyzna,
patriotyzm, pokdj, wolnos¢, suwerennosé, tolerancja, itp.;

14.) zacheca ucznidow do wykonywania zadan na rzecz oséb potrzebujacych;

15.) przygotowuje do kolejnego etapu ksztatcenia zawodowego;

16.) prowadzi dziatania opiekuncze i wychowawcze;

17.) bierze czynny udziat w zyciu artystycznym srodowiska.

§8

1. Szkota realizuje cele dydaktyczne poprzez:

1.) prowadzanie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania;

2.) realizacje programdéw nauczania dopuszczonych w Szkole na podstawie odrebnych
przepisow;

3.) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji ucznia;

4.) przeprowadzanie sprawdzianéw, ocenianie pracy ucznidw, klasyfikowanie i
przeprowadzanie przestuchan $rédrocznych, technicznych, egzaminow
promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5.) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez organizacje doksztatcania na swoim
terenie oraz umozliwienie i utatwienie uczestnictwa w kursach i szkoleniach poza
Szkotg;

6.) organizowanie imprez muzycznych prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniow
(koncerty, przeglady, konkursy);

7.) uczestnictwo uczniow w obowigzkowych przestuchaniach organizowanych przez
Centrum Edukacji Artystycznej, festiwalach, konkursach, przegladach regionalnych,
ogdlnopolskich i miedzynarodowych oraz kursach i warsztatach muzycznych;

8.) uczestnictwo w koncertach i recitalach wybitnych artystow i zespotéw
profesjonalnych;

9.) wspétprace z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej poprzez
wspotorganizowanie imprez kulturalnych i innych projektéw artystycznych na
terenie powiatu i gminy;

10.) czynny udziat uczniéw w imprezach lokalnych;

11.) nawigzywanie kontaktéw z innymi szkotami, placowkami
oraz instytucjami kultury;
12.) organizacje miedzyszkolnej orkiestry symfonicznej i orkiestry detej

w ramach wspotpracy z Szkotg Muzyczng | stopnia w Wieliczce.
2. Szkota realizuje cele wychowawczo-opiekuricze poprzez:

1.) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznidéw, budowanie pozytywnych relacji
na linii nauczyciel — uczen — rodzic;

2.) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej dobremu porozumieniu;

3.) ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych;

4.) wspieranie ucznibw  w rozwijaniu zdolnosci do przeciwstawiania
sie zagrozeniom wspotczesnego swiata;

5.) pracowanie nad kulturg stowa, kulturg osobistg i kulturg relacji miedzyludzkich;
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6.) rozbudzanie w uczniu zainteresowania kulturg i zamitowania do muzyki;

7.) opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska (Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty stanowi odrebny dokument).

3. Szkota zapewnia witasciwg opieke na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych poprzez:

1.) obowigzek prowadzenia przez nauczyciela zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych, a takze odpowiedzialnos¢ za wyniki i jakos¢ swojej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé;

2.) opieke wychowawczg nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zajec
sprawowang przez wszystkich nauczycieli Szkoty,
a W szczegdlnosci przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego (wychowawce) i
nauczycieli prowadzgcych zajecia z danym uczniem a takze opieke nad uczniami
przebywajgcymi poza terenem Szkoty, podczas zaje¢ organizowanych przez szkote na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Zadania Szkoty obejmuja:

1.) obowigzek zapewnienia uczniom optymalnych warunkow rozwoju
i bezpieczenstwa;

2.) obowigzek prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, a takze odpowiedzialno$¢ za wyniki i jakos¢ swojej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé;

3.) opieke wychowawczg nad uczniami sprawowang przez wszystkich nauczycieli Szkoty,
a W szczegolnosci przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego (wychowawce) oraz
nauczycieli prowadzgcych zajecia z danym uczniem;

4.) wspotdziatanie i koordynacje dziatan wychowawczych prowadzonych przez
nauczyciela przedmiotu gtéwnego ze wszystkimi nauczycielami pracujgcymi z danym
uczniem;

5.) obowigzek zapewniania wtasciwej opieki na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych
poprzez:

a.) zapoznawanie ucznidw z zasadami bezpieczestwa, instrukcjg p.poz. i
zachowania sie na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych (nauczyciele prowadzacy
zajecia lub opiekun);

b.) biezgce dozorowanie korytarzy i szatni przez pracownikéw obstugi Szkoty;

c.) sprawowanie opieki podczas zaje¢ i imprez pozaszkolnych przez osoby
odpowiednio przeszkolone (rodzice sprawujg opieke oraz ponosza
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw w drodze do i ze Szkoty, oraz w
drodze na préby miedzyszkolnej orkiestry symfonicznej i miedzyszkolnej
orkiestry detej odbywajacych sie w Wieliczce).

5. Szkota moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego i opinii organu nadzorujgcego.

6. Szkota moze przyjmowaé studentéw wyziszych uczelni na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy uczelnig, a Dyrektorem Szkoty.
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Rozdziat Il

Organy Szkoty
§9
1. Organami Szkoty sa:
1.) Dyrektor Szkoty;
2.) Rada Pedagogiczna;
3.) Rada Rodzicow;
4.) Samorzad Uczniowski.
§10
1. Dyrektor  Szkoty  stoi na jej czele i kieruje  jej dziatalnoscig,

a w szczegolnosci:

1.) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2.) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3.) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4.) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

5.) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

6.) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng, w tym do zaciggniecia zobowigzan w imieniu i na rzecz
Szkoty do wysokosci srodkéw pozostajacych w dyspozycji Szkoty zgodnie z jej
rocznym planem finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykonanie;

7.) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8.) wspdtdziata z innymi placéwkami oswiatowymi, a zwiaszcza z innymi szkotami i
placéwkami artystycznymi;

9.) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, poprzez zapewnienie witasciwych warunkéw
pracy;

10.) wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i
pracownikom Szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

11.) zapewnia witasciwg organizacje pracy Szkoty;

12.) organizuje wspotprace z rodzicami, Srodowiskiem;

13.) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen;

14.) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg;

15.) stwarza nauczycielom warunki do realizacji ich zadan
oraz doskonalenia zawodowego;

16.) zapoznaje Rade Pedagogiczng z biezgcymi problemami os$wiatowymi oraz
aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;
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17.)  koordynuje dziatania oraz zapewnia wymiane informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach pomiedzy organami Szkoty;

18.)  organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

19.) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji warsztatéw  instrumentalnych;

20.) wspotdziata z wiladzami samorzadowymi w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania;

21.) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze w danym roku szkolnym ustali¢ 6
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22.) decyduje o liczebnosci grup zaje¢ zbiorowych w poszczegdlnych cyklach
nauczania na poziomie danej klasy;

23.) odpowiada za zaplanowanie w szkolnym planie nauczania godzin do dyspozycji
dyrektora;

24.) podejmuje decyzje o wspodtprowadzenie zajeé¢ z zespotu instrumentalnego,
orkiestry i chdru, oraz wyznacza nauczyciela prowadzgcego dokumentacje przebiegu
nauczania;

25.) wyznacza termin i powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow:
promocyjnego, koncowego, klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy ucznia w przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z trybem i przepisami;

26.) jest przewodniczagcym komisji do przeprowadzenia egzaminu: promocyjnego,
koncowego, klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy ucznia w
przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z trybem i przepisami;

27.) przenosi ucznia do innego nauczyciela tej samej specjalnosci na pisemny wniosek
rodzica albo petnoletniego ucznia;

28.)  przenosi ucznia do innego cyklu nauczania na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

29.) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw.

Dyrektor  Szkoty  jest  kierownikiem  zaktadu pracy dla  zatrudnionych
w Szkole nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

1.) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2.) przyznania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3.) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczehr, nagréd i innych wyrdznien dla  nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okreslonych w § 45. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty moze powotywac kierownikéw sekcji za zgoda organu prowadzgcego.
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§11

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z innymi organami Szkoty.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

1.) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2.) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3.) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

Szkole;

4.) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5.) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniéw;

6.) podejmowanie uchwat w sprawach wyrazania zgody na powtarzanie klasy;

7.) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na

zajeciach;
8.) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
9.) przygotowanie projektu statutu Szkoty oraz jego zmian;
10.) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania;
11.) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikéw;
12.) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

13.) przedstawienie CEA wniosku o przyznanie uczniowi stypendium MKiDN;

14.) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
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12. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1.) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo gdy do konkursu nikt sie nie zgtosit;

2.) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

3.) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

4.) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
edukacyjnych;

5.) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

6.) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

7.) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

8.) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

9.) opinia w sprawie ustalenia 5 lub 6 — dniowego tygodnia pracy;

10.) opinia w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

11.) wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej do zespotu odwotania nauczyciela od
oceny pracy;

12.) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

13.) opiniowanie w sprawie powierzenia stanowiska kierowniczego
w Szkole;

14.) zaopiniowanie aktu zatozycielskiego w sprawie utworzenia zespotu szkét;

15.) opinia w sprawie Sredniej ocen upowazniajgcej do przyznania stypendium za
wyniki w nauce;

16.) opiniowanie w sprawie przyznania i wysokosci stypendium za wyniki w nauce ze
srodkow budzetowych Szkoty;

17.) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

18.) opinia w sprawie monitoringu wizyjnego w Szkole

19.) opinia w sprawie zwiekszenia uczniowi wymiaru zaje¢ z instrumentu gtéwnego,
zespotu instrumentalnego o 15 lub 30 minut tygodniowo.

13. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:
1.) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;
2.) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotfanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
3.) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;
4.) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej o odwotaniu nauczyciela od oceny pracy.
14.Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
15.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w §
10 ust. 1 pkt. 4.), niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor Szkoty zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
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10.

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§12

W Szkole dziata Rada Rodzicow, powotana z inicjatywy rodzicdw, stanowigca
reprezentacje ogotu rodzicow ucznidw.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw Szkoty.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Rada Rodzicdw jest samorzgdnym organem Szkoty.
Dla wykonywania swoich zadan, zgodnych ze statutem Szkoty, Rada Rodzicdw korzysta
nieodptatnie z pomieszczen Szkoty.
Ustepujgca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej Rady
Rodzicow.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:
1.) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;
2.) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3.) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4.) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;
5.) opinia w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;
6.) opiniowanie w sprawie podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub
inne organizacje;
7.) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy za okres stazu;
8.) opinia w sprawie wprowadzenia dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;
9.) opinia w sprawie nadania imienia Szkole;
10.) opinia w sprawie monitoringu wizyjnego w Szkole;
11.) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania.

Uprawnienia Rady Rodzicow:

1.) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2.) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych Organdéw Szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3.) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

4.) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5.) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicéw gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
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2.

1.

§13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1.) opiniowanie pracy nauczycieli;

2.) mozliwos¢ przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i
opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce i
zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej
oraz rozrywkowe] zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§14

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych dziatanie dopuszczone jest
odrebnymi przepisami, a ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza, z wyjatkiem partii politycznych oraz organizacji o
charakterze subkultur mtodziezowych.

Zgode na zaistnienie stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza
Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§15

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1.) wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

2.) kazdy z organéw  Szkoty ma mozliwos¢  swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w ramach kompetencji;

3.) organy te majg obowigzek wspétdziatania miedzy sobg. Organem koordynujacym
te wspodtprace jest Dyrektor Szkoty;
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4.) rodzice  (prawni  opiekunowie) i  uczniowie  przedstawiajagc  wnioski
i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski;

5.) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje  wnioski
i opinie — formutowane podczas protokotowanych posiedzen tych organéw -
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej;

6.) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podijecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni;

7.) wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach.

§16

W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Szkoty gtéwnym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie Szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy i
sposoby ich rozstrzygania.

W  przypadku wyczerpania  mozliwosci  rozstrzygniecia sporu w  formie
o ktérej mowa w ust.1 organy mogg zwracac sie, w zaleznosci od rodzaju sporu, do
organu prowadzgcego Szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkotg o jego
rozstrzygniecia.

Dopuszcza sie mozliwo$s¢ powotywania komisji, w sktad ktérej wchodzi ,rozjemca”
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 po zapoznaniu sie z istotg sporu ma prawo
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron.

Rozdziat IV
Organizacja Pracy Szkoty

§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

2.

§18

Szczegbtowg organizacje pracy Szkoty okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
Dyrektora Szkoty, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty. Zmiany w ramowym planie nauczania wynikajg kazdorazowo z rozporzadzenia
Ministra Dziedzictwa i Kultury Narodowego, przedstawione przez Dyrektora Szkoty i
zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zaopiniowaniu przez organ
nadzorujacy.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagajq zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny okresla: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym liczbe stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw i godzin zaje¢ obowigzkowych oraz zajgc
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy w Szkole s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie zaje¢ indywidualnych oraz klasowo-lekcyjnym.

Zasady zwiekszenia uczniom wymiaru zajec z przedmiotu gtéwnego:

1.) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych z
przedmiotu gtéwnego, podejmuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych i kadrowych Szkoty, w terminie do 1 wrzesnia, na wniosek nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia;

2.) decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ o ktérej mowa w § 18 ust. 7 pkt. 1.) jest
podejmowana na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny;

3.) warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w § 18 ust. 7 pkt. 1.) jest
uzyskanie prze ucznia co najmniej oceny bardzo dobrej z danych zajeg,
posiadanie znaczgcych osiggnie¢ artystycznych, aktywny udziat w zyciu szkoty;

4.) decyzjg Dyrektora Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
moze nastgpi¢ zwiekszenie wymiaru zajeé¢ z przedmiotu gtownego o 15 lub 30
minut tygodniowo.

§19

Godzina lekcyjna, zgodnie z ramowym planem nauczania, trwa:
1.) 30 minut dla zaje¢ indywidualnych - przedmiot gtowny (kl. I-llI cykl 6- letni);
2.) 45 minut dla zaje¢ indywidualnych (kl. IV-VI cykl 6-letni, kl. I-1V cykl 4-letni);
3.) 30 minut dla zaje¢ z fortepianu dodatkowego (kl. V-VI cykl 6-letni,
4.) kl. -1V cykl czteroletni);
5.) 45 minut dla zaje¢ zbiorowych — ogélnomuzycznych, orkiestry i chéru;
6.) 15 minut dla akompaniamentu.
Przerwy miedzy lekcjami z przedmiotu gtéwnego i zajec¢ teoretycznych trwajg 5 minut.
Liczbe ucznidéw na zajeciach okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowy tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnych ustala nauczyciel danego
przedmiotu i przedktada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.
W przypadku zmian w szczegdétowym tygodniowym rozktadzie zaje¢ w ciggu roku
szkolnego, nauczyciel ma obowigzek poinformowania o tym Dyrektora Szkoty w
terminie do 7 dni od dokonania zmiany.
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia, a konczy 31 sierpnia.
Termin klasyfikacji Srodrocznej (ustala sie najpdzniej w czwartym tygodniu stycznia.
Szkota pracuje w systemie 6-cio dniowym.
Zasady wydawania Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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§20

1. Szkota organizuje biblioteke, z ktérej mogg korzysta¢ pracownicy Szkoty
i uczniowie, na podstawie odrebnych przepisow.
2. Szczegobtowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Do zakresu zadan bibliotekarza nalezy:
1.) udostepnianie i wypozyczanie zbioréw;
2.) gromadzenie i uzupetnianie zbioréw, zgodnie z potrzebami Szkoty;
3.) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;
4.) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
5.) zabezpieczanie i konserwacja ksiegozbioru.

§21

1. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i statg opieke w czasie ich pobytu
w Szkole, a takze podczas zajeé organizowanych przez Szkote poza jej terenem. Dba o
petne poczucie bezpieczenistwa ucznidow oraz przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
bhp i przeciwpozarowych.

2. Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas teoretycznych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
zbiorowych oraz przerwach miedzy nimi opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.

3. Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza Szkotg i
odpowiada za ich bezpieczenstwo zgodnie z odrebnymi przepisami.

4, Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami w tym momencie
przejmie inny pracownik Szkoty.

5. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z zajec¢ jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z przyczyny odbycia przez niego innych zajec
w Szkole (u innego nauczyciela) tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

7. Dyrektor i wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek dbaé o bezpieczestwo uczniéw,
ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

8. Sprawowanie opieki podczas zajec¢ i imprez pozaszkolnych przez osoby odpowiednio
przeszkolone (rodzice sprawuja opieke oraz ponosza odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze Szkoty, oraz w drodze na préby
miedzyszkolnej orkiestry symfonicznej i miedzyszkolnej orkiestry detej odbywajgcych sie
w Wieliczce).

§22

Po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, nauczyciele i uczniowie poza zajeciami dydaktycznymi
mogg korzystac z pomieszczen szkolnych.

§23
Uczniom, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoty, mogg by¢ udostepnione
instrumenty oraz inne pomoce dydaktyczne, z ktérych mogg korzystaé w pracy domowej np.
instrumenty dete, smyczkowe, inne.
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§24

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw
w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rodzicom przystuguje prawo do:
1.) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Szkoty
i danej klasy;
2.) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3.) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce, zachowania
i przyczyn trudnosci, dostepnej w kazdym czasie, ktéra na wniosek nauczyciela lub
prosbe rodzicéw, moze by¢ sporzgdzona w formie pisemnej;
4.) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
5.) zaznajomienia sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi
dziecka;
6.) kierowania wszystkich swoich uwag i opinii bezposrednio do Dyrektora Szkoty;
7.) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi nadzorujgcemu.

4, Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajgce mozliwo$é wymiany informacji oraz
dyskusji w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

5. Informowanie rodzicdw o postepach ucznia odbywa sie rowniez poprzez organizowanie
popiséw ucznidw, audycji klasowych, lekcji otwartych, koncertdw ogdlnoszkolnych.

6. W razie nagtej potrzeby skontaktowania sie nauczyciela z rodzicami, Dyrektor Szkoty ma
prawo wezwac rodzicow ucznia do Szkoty.

7. Nauczyciele majg obowigzek uczestniczenia w dniach otwartych w celu skontaktowania
sie z rodzicami uczniow.

8. Spotkanie ogdlne z rodzicami odbywa sie na poczatku roku szkolnego a z nauczycielami
przedmiotu gtéwnego odbywajg sie 2 razy w ciggu roku szkolnego, a ponadto w razie
zaistniatej potrzeby, rodzice moga kontaktowac sie z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw w kazdym czasie.

§ 25

1. Zasady rekrutacji kandydatéw do Szkoty:

1.) zasady rekrutacji oraz jej formy i zakres badania przydatnosci kandydatéw do klasy
pierwszej odbywajg sie na podstawie odrebnego regulaminu, dostepnego na stronie
internetowej Szkoty, zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych szkét i placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686);

2.) szkota organizuje kursy przygotowujace kandydatéw do ksztatcenia muzycznego.
Uczestnictwo w kursie nie jest jednoznaczne z przyjeciem kandydata do Szkoty;

3.)do klas pierwszych ucznidw przyjmuje sie na podstawie badania przydatnosci
przeprowadzonego przez komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty;

4.) pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty majg kandydaci, ktorzy uzyskali najwyiszg ilosc
punktéw;

5.) wiek nowoprzyjetych uczniéw oraz zakwalifikowanie ich do nauczania w cyklu szescioletnim
lub czteroletnim okresla regulamin rekrutacji;
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6.) termin  sktadania  podan, szczegdty, zakres tematyczny badania, sposoby
i terminy informowania kandydatow okresla regulamin rekrutacji;

7.) w indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza lub na rok ksztatcenia wyzszy niz pierwszy, a takze w przypadku przechodzenia
ucznia z jednej publicznej szkoty do innej publicznej szkoty albo w przypadku ztozenia przez
kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie
egzamin kwalifikacyjny;

8.) Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 26

1. W placéwce zatrudnia sie:

1.) pracownikéw pedagogicznych;
2.) pracownikéw administracji;
3.) pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracyjnych i
obstugi Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

4. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajgcy zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2.) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu nauczania, zgodnie
z zatozeniami programowymi;

3.) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan;

4.) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznibw w oparciu o zatozenia
wewnatrzszkolnego oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

5.) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzern  szkolnych
W oparciu o rozeznanie potrzeb ucznidw;

6.) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

7.) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8.) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

9.) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10.) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

11.) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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12.) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idegq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow;

13.) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrécenie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie
dyrektora szkoty lub pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych.

5. Zadaniem nauczyciela przedmiotu gtéwnego jest sprawowanie opieki

nad swoimi uczniami, a w szczegdlnosci:

1.) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj muzyczny ucznia;

2.) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

3.) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

4.) tworzenie réznych form zycia zespotowego integrujacych zespot
uczniowski;

5.) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wigczanie ich w sprawy zycia
klasy i Szkoty;

6.) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi jego klase.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegdlnosci za:

1.) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec, petnienia opieki nad dzieémi
podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek;

2.) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodny z osiggnieciami
wspotczesnej nauki oraz za jakos¢ i wyniki tej pracy;

3.) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

4.) przestrzegania przepiséw BHP opisanych w stosownej instrukcji;

5.) nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szczegolnosci:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw;

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

c) rozpoznawania niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
w spotecznosci szkolnej;

d)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznia w cele podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

e)wspoétpraca z instytucjami w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw w szkole.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela i obowigzkéw zawartych w ust. 3a Ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksem
Pracy.

8. Nauczyciela mozna zawiesi¢ w petnieniu obowigzkdéw na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
chyba ze przeciwko nauczycielowi lub Dyrektorowi Szkoty toczy sie jeszcze
postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpito

zawieszenie.

9. Do zadan i obowigzkéw pracownikédw administracji i obstugi nalezy
w szczegolnosci zadbanie i stworzenie odpowiednich warunkéw do pracy  nauczycieli i
uczniow.

10. Nauczyciel ma prawo:
a) do dziatania, z zachowaniem drogi stuzbowej, w kwestiach rozwigzywania
wewnatrzszkolnych spordéw i konfliktow;
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b) decydowania w sprawach wyboru metod, form organizacyjnych, programoéw,
podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

c) wyboru podrecznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programoéw
nauczania w celu ustalenia szkolnego zestawu programu nauczania;

d) decydowania o biezacej, srédrocznej, rocznej i koricowej ocenie postepdw swoich
uczniow;

€) wnioskowania w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar statutowych swoich uczniéw;

f) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydziat
godzin dydaktycznych, zna¢ w miare mozliwosci 3 dni wczesniej planowany termin
posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

§ 27

1. Do zadan i obowigzkdw sekretarza szkoty nalezy:
1.) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i wspdtpracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
dzieci;
2.) terminowa obstuga kancelaryjna zgodnie z obowigzujgca instrukcja;
3.) prowadzenie na biezgco spraw uczniéw i rodzicow;
4.) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej w zakresie spraw
uczniowskich i dydaktycznych;
5.) przyjmowanie, przepisywanie i wysyfanie korespondencji szkolnej;
6.) obstugiwanie urzadzen techniki biurowej;
7.) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych;
8.) prowadzenie ksiegi drukéw Scistego zarachowania;
9.) prowadzenie na biezaco rozliczerr finansowych zakupéw dokonywanych przez szkote i
ich ewidencji;
10.) dokonywanie zamdwien w zakresie materiatéw biurowych, drukédw szkolnych;
11.) prowadzenie rejestru w ksiegach inwentarzowych i materiatowych szkoty;
12.) prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoty i dokumentacje zwigzang z kadrami;
13.) sporzadzanie ewidencji godzin nadliczbowych dla nauczycieli i pracownikéw szkoty;
14.) prowadzenie ksiegi uczniéw i zaktadanie arkuszy ocen;
15.) przestrzeganie zasad prawidiowego zabezpieczenia obiektu, mienia szkoty i pieczeci
urzedowych;
16.) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji: zbioru zarzadzen, instrukcji i przepiséw
zgodnie z zasadami jej archiwizacji;
17.) kierowaniem zespotem pracownikéw obstugi;
18.) przestrzeganie dyscypliny pracy, kodeksu etycznego oraz tajemnicy stuzbowej;
19.) wykonanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty poleconych przez
Dyrektora;
20.) przechowywanie w archiwum szkolnym dokumentacji pedagogicznej w sposdéb
uniemozliwiajacy ich zniszczenie albo kradziez.

§28
1. Do zadan i obowigzkéw pracownikdw obstugi (wozna, sprzgtaczka) nalezy:

1.) wspotpraca z dyrektorem Szkoty i wspétpracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
dzieci i zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
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2.) nadzorowanie oséb przebywajgcych w obiekcie szkolnym;

3.) przekazywanie informacji Dyrektorowi Szkoty o zauwazanych nieprawidtowosciach w
zakresie bezpieczenstwa uczniéw oraz obiektu szkolnego (np. zgtaszanie Dyrektorowi
0so6b obecnych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczeAstwu ucznidw i
zachowujgcych sie podejrzanie itp.);

4.) doktadne i solidne wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymywaniem czystos$ci w
pomieszczeniach na powierzonym odcinku pracy;

5.) oszczedne gospodarowanie powierzonymi srodkami, materiatami i narzedziami;

6.) obstugiwanie powierzonego sprzetu i przestrzeganie przepiséw bhp;

7.) przestrzeganie dyscypliny pracy i kodeksu etycznego;

8.) konserwowanie powierzonych urzadzen i sprzetu;

9.) czuwanie nad zabezpieczeniem szkoty przed wtamaniem, obstugiwanie zgodnie z
zasadami systemu alarmowego, zamykanie okien i obiektu szkolnego;

10.) sprawdzenie po wykonaniu prac porzagdkowych kurkdw wodociggowych i

wyfaczenie Zzrodet Swiatta;

11.) nadzorowanie szatni szkolnej w celu zapewnienia tadu i bezpieczenstwa ucznidéw;

12.) dbanie o porzadek i czystos¢ szkolnej szatni;

13.) wykonywanie czynnosci przydzielonych w ramach okresowych i generalnych

porzgdkow w szkole;

14.) wykonywanie prac w przypadku remontu biezgcego lub kapitalnego wedtug

dodatkowych ustalen;

15.) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty, zleconych przez

Dyrektora Szkoty.

§29

1. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe, w tym zespoty
szczegblne, zwane komisjami. Zespoty powotywane s3 przez Dyrektora oraz
zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng na podstawie statych zadan realizowanych przez
szkote oraz biezgcych potrzeb wynikajgcych z organizacji szkoty.

2. Komisja Rekrutacyjna zajmuje sie w szczegdlnosci:

1.) poradnictwem dla kandydatow;

2.) przeprowadzaniem badan przydatnosci kandydatéw;

3.) prowadzeniem dokumentacji z przebiegu badania przydatnosci
kandydatow;

4.) opracowaniem protokotu z badania przydatnosci kandydatéw.

§30

1. W Szkole tworzy sie sekcje:
1.) instrumentéw strunowych i teorii;
2.) instrumentéw detych, akordeonu i perkus;ji.
2. Kazda sekcja posiada kierownika, ktéry bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty oraz
sprawuje opieke i kontrole nad pracg dydaktyczng nauczycieli wchodzacych w sktad sekcji.
3. Do obowigzkdw kierownika sekcji nalezy:
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1.) wspotodpowiedzialnosé za dyscypline pracy nauczycieli danej sekcji;

2.) udzielanie pomocy metodycznej mtodym nauczycielom;

3.) opracowanie rocznych plandéw sekcji i nadzorowanie ich prawidtowej realizacji;

4.) sprawowanie kontroli wywigzywania sie z powierzonych nauczycielom obowigzkoéw;

5.) organizowanie i przeprowadzanie zebran sekcyjnych;

6.) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z catorocznej pracy sekcji oraz
whnioskéw do dalszej pracy;

7.) otoczenie szczegdlng opieka ucznidow wybitnie uzdolnionych;

8.) organizowanie koncertéw wewnatrz sekcji;

9.) monitorowanie dziatan nauczycieli w uzyskiwaniu kolejnych stopni zawodowych
awansu nauczycieli;

10.) sprawuje we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty nadzér pedagogiczny;

11.) prowadzenie dokumentacji pracy sekcji;

12.) podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu poziomu nauczania;

13.)  wspodtorganizowanie przestuchan srédrocznych i egzamindw promocyjnych i
koricowych;

14.) gromadzenie danych dotyczacych wynikdw nauczania, analizowanie ich oraz
formutowanie wnioskéw do dalszej pracy;

15.) planowanie wewnetrznych i zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

16.) pomoc przy organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;

17.) ewaluacje szkolnych programoéw nauczania;

18.) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych zakupu nowych instrumentéw muzycznych,
pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal lekcyjnych do Dyrektora Szkoty;

19.) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg dydaktyczno - wychowawczg,
zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

4. Uprawnienia kierownika sekcji:

1.) moze wnioskowac o przyznanie nagrod i kar dla nauczycieli sekcji;

2.) wspotuczestniczy w komisji badania przydatnosci dla kandydatéw do klasy
pierwszej;

3.) konsultuje lekcje i przeprowadza obserwacje wewnatrz lekcji;

4.) dokonuje kontroli dokumentacji nauczyciela;

5.) formutuje opinie o nauczycielach sekcji w celu dokonania oceny pracy;

6.) korzysta ze znizki godzin wynikajgcych z przepisow szczegétowych.

5. W sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci nauczyciele powinni wspdtpracowac z
rodzicami lub prawnymi opiekunami.
6. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w art. 63 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VI
Ocenianie wewnatrzszkolne
§31

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. llekroé w rozdziale jest mowa o przedmiocie gtéwnym nalezy przez to rozumieé instrument
gtowny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.) informowanie ucznia o stopniu opanowania i jego postepach w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych;

2.) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3.) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4.) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

5.) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

6.) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2.) ocenianie biezgce oraz ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3.) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

4.) ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5.) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na  poczatku kazdego roku szkolnego informujga  ucznidow
i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1.) wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2.) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3.) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego co dokumentujg
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty za posrednictwem funkcjonalnosci
dziennika elektronicznego lub nauczycieli przedmiotu gtéwnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicbw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, ktdry:
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1.) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2.) nie posiada opinii, a jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 moze by¢ wydana uczniowi szkoty artystycznej realizujgcej
wyfacznie ksztafcenie artystyczne nie wczesdniej niz w czasie, w ktdérym uczeszcza on
jednoczesnie do klasy IV szkoty podstawowej i nie pdzniej niz w czasie, w ktdrym uczeszcza
jednoczesnie do klasy VIl szkoty podstawowej oraz uczniowi, ktory uczeszcza jednoczesnie
do szkoty ponadpodstawowe;.

10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw:

1.) na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel musi uzasadni¢ ustalong ocene;
2.) na wniosek ucznia lub rodzicow nauczyciel musi udostepnié
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

11. Nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocene w ciggu 7 dni na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia skierowany przez kancelarie szkoty do nauczyciela danego
przedmiotu.

12. Na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia dokumentacja egzamindw
klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych moze by¢ udostepniona w kancelarii
szkoty w obecnosci Dyrektora Szkoty.

§32
Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezgce ustala sie w nastepujacej skali:
1.) stopied celujagcy — 6 - oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza
wymagania edukacyjne;
2.) stopien bardzo dobry — 5 - oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne;
3.) stopien dobry — 4 - oznacza, ze uczen spetnia wymagania edukacyjne w sposdb nie petny,
jednak nie przewiduje sie problemdw z dalszym ksztatceniem;
4.) stopien dostateczny — 3 - oznacza, ze uczen spetfnia jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczaé trudnosci w toku dalszego ksztatcenia;
5.) stopien dopuszczajacy — 2 - oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudnia, a nawet moze uniemozliwic¢ dalsze ksztatcenie;
6.) stopien niedostateczny — 1- oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.) biezace;
2.) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne;
3.) koncowe.
3. Ocenione i sprawdzone pisemnie prace ucznia nauczyciel udostepnia  rodzicowi w szkole
w obecnosci nauczyciela i przechowuje je do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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. Przedmiot gtéwny — nauczyciel wystawia oceny miesieczne, za pomocg stopni w dzienniku
elektronicznym, uwzgledniajagc w szczegdlnosci prace domowg, przygotowanie do zajec
i indywidualne postepy ucznia.

Fortepian dodatkowy - nauczyciel wystawia oceny miesieczne,
za pomocg stopni w dzienniku elektronicznym, uwzgledniajgc w szczegdlnosci prace
domowag, przygotowanie do zajec¢ i indywidualne postepy ucznia.

. Przedmioty teoretyczne, zajecia indywidualne i zajecia grupowe — nauczyciele na biezaco
wystawiajg oceny czgstkowe (od 1 do 6) z plusami i minusami.

. Dla przedmiotu gtéwnego z ktérego ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego i
egzaminu koficowego ustala sie w stopniach wedtug skali (od 1 do 6) na podstawie liczby
punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastepujgcej skali:

1.) stopien celujacy - 25 punktéw - otrzymuje uczen, bedacy laureatem konkurséw i
przestuchan, prezentuje gre bezbtedng muzycznie i technicznie oraz ciekawa
artystycznie. Ponadto wykazuje sie nienaganng i wzorowg postawg w zakresie kultury
osobistej oraz poszanowania instrumentow i mienia szkolnego;

2.) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw - otrzymuje uczen ktéry, prezentuje gre
bezbtedng technicznie i muzycznie, opanowat zakres materiatu obowigzujgcy w danej
klasie;

3.) stopien dobry - od 16 do 20 punktéw - otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat
nauczania danej klasy wedtug obowigzujgcego programu, i prezentuje gre poprawng
technicznie i muzycznie;

4.) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw - otrzymuje uczen ktéry, wykonat program
z niedociggnieciami muzyczno - technicznymi, intonacyjnymi i pamieciowymi lecz
opanowat gre na instrumencie umozliwiajagcg postepy w dalszej nauce przy
systematycznej pracy;

5.) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punkty - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
minimum programowego w danej klasie, jego wykonanie utworéw charakteryzuje sie
brakami techniczno - muzycznymi, jednak nie wykluczajacymi postepdw przy dalszej
systematycznej pracy;

6.) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktéw - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
minimum materiatu przewidzianego w programie nauczania danej klasy oraz nie rokuje
nadziei na dalszy rozwdj muzyczno - artystyczny nawet przy intensywnej pracy.

Uczen wykonuje program egzaminacyjny z pamieci. W przypadku niespetnienia tego
wymagania jego ocene obniza sie o jeden stopien.

8. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgca w sktad komisji
ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali o ktérej mowa w ust. 7. Liczbe punktéw
uzyskana przez ucznia z egzaminu ustala sie jako S$rednig arytmetyczng punktow
przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych
punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktdéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu
pomija sie, a utamkowe czesci punktédw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do
petnych punktow.
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§33
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z wytaczeniem zaje¢, z ktérych
uczen byt zwolniony.

2. Klasyfikowanie ucznidéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym.

3. Na 30 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniéw i
ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za pomocg funkcjonalnosci
dziennika elektronicznego, z wytgczeniem przedmiotéw, z ktdrych oceny bedga ustalane
w trybie egzamindw i wystawiane przez komisje egzaminacyjna.

4, W sytuacji, kiedy uczniowi grozi niepromowanie lub skreslenie z listy uczniow
nauczyciele sg zobowigzani powiadomic¢ rodzicéw w formie pisemnej, za posrednictwem
Sekretariatu Szkoty na 30 dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng.

5. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, z
wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjna.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw), za zgodg Rady Pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w wymiarze godzin nie
przekraczajgcym wymiaru godzin dla tej klasy, wowczas nie jest klasyfikowany w
pierwszym roku realizacji tych zajec.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji choru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

8. Klasyfikacja $Srédroczna odbywa sie w terminie do 31 stycznia:

1.)przedmiot gtéwny — ocena ustalana jest przez nauczyciela prowadzgcego na
podstawie przestuchania srédrocznego (od klasy 1l do klasy VI cyklu
szescioletniego oraz od klasy | do klasy IV cyklu czteroletniego) i ocen za prace
uzyskanych w trakcie pétrocza;

2.)przedmioty teoretyczne, zajecia grupowe — oceny ustalane sg na podstawie ocen

czgstkowych;
3.)zajecia z fortepianu dodatkowego oraz innych zaje¢ edukacyjnych ujetych w
ramowym planie nauczania — ocena ustalana jest przez nauczyciela

prowadzgcego na podstawie przestuchania praktycznego oraz ocen czgstkowych
uzyskanych w ciggu pétrocza;
9. Klasyfikacja roczna;

1.) przedmiot gtdwny — ocena klasyfikacyjna roczna ustalana jest w trybie egzaminu
promocyjnego z wyjatkiem ucznidow klas pierwszych, w ktérych ocene na
podstawie przestuchania i ocen czgstkowych ustala nauczyciel prowadzacy;

2.) egzamin promocyjny ma charakter zamkniety, tzn. odbywa sie w obecnosci
komisji egzaminacyjnej;

3.) przedmioty teoretyczne i zajecia grupowe - nauczyciele prowadzacy zajecia
uwzgledniajg w klasyfikacji ocene srédroczng, oceny czgstkowe uzyskane przez
ucznia w Il péfroczu oraz udziat w konkursach;
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4.) w klasie VI cykl 6- letni i w klasie IV cykl 4 - letni z przedmiotow ksztatcenie
stuchu i audycje muzyczne, obowigzuje egzamin ustny sprawdzajgcy wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu. Ocena uzyskana z egzaminu ma znaczacy
wptyw na ustalenie ostatecznej oceny z w/w przedmiotéw;

5.) zajecia z fortepianu dodatkowego oraz innych zajeé edukacyjnych ujetych w
ramowym planie nauczania — ocena ustalana jest przez nauczyciela
prowadzgcego na podstawie przestuchania praktycznego oraz ocen czgstkowych
uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

10. Na klasyfikacje koricowa, ktérg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej
sktadaja sie:

1.) roczne  oceny  klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2.) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych.

§34
Egzamin promocyjny

1. Komisja egzaminacyjna ustala ocene roczng w trybie egzaminu promocyjnego z
przedmiotu gtdwnego.
2. Celem przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor Szkoty wyznacza termin

oraz powotuje komisje w sktadzie:

1.) Dyrektor jako przewodniczgcy komisji;

2.) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3.) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Przy ocenie z egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtéwnego uwzglednia sie w
szczegolnosci jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne.
Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomysinosci. W przypadku
rozbieznosci ocene ustala sie jako Srednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne
osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gére —
przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dét — przy uzyskaniu mniej niz 0,5
stopnia.
Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego
moze by¢ zmieniona jedynie w przypadku jezeli zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach losowych Iub z przyczyn zdrowotnych, Rada
Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego, w tym przypadku
koricoworoczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel danego przedmiotu w oparciu o
przebieg pracy ocenianego okresu nauki.
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9.

10.

Z egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu oraz ustalong
ocene klasyfikacyjng. Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot
stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

Laureat ogodlnopolskiego konkursu, przestuchania Ilub przegladu w zakresie
przedmiotéw artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wiasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, czyli
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajeé
edukacyjnych artystycznych, z ktdérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§35
Egzamin koricowy

Egzamin koncowy ma forme praktyczng i dotyczy przedmiotu gtéwnego w klasie VI
cyklu szescioletniego i klasie IV cyklu czteroletniego;
Celem przeprowadzenia egzaminu korncowego Dyrektor Szkoty wyznacza termin oraz
powotuje komisje w skfadzie:

1.) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2.) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3.) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Przy ocenie z egzaminu koncowego z przedmiotu gtdwnego uwzglednia sie w
szczegolnosci jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne.
Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomys$inosci. W przypadku
rozbieznosci ocene ustala sie jako Srednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne
osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gére —
przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dét — przy uzyskaniu mniej niz 0,5
stopnia.
Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu koncowego
moze by¢ zmieniona jedynie w przypadku jezeli zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
koAcowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Z egzaminu koicowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy nazwe zajec¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne lub program
artystyczny wykonany podczas egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokot
podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
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1.

9. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania Iub przegladu w zakresie
przedmiotéw artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, czyli
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zajeé¢ edukacyjnych
artystycznych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajec
edukacyjnych artystycznych, z ktdrych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
koricowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§36
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

1.) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zdaje egzamin klasyfikacyjny;

2.) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

3.) egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi, ktéry realizuje indywidualny
tok nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,

praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu gtéwnego i fortepianu dodatkowego przeprowadza

komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
1.) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2.) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3.) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza komisja egzaminacyjna

powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
1.) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2.) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3.) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty, nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do

egzaminu klasyfikacyjnego ma mozliwos¢ zdawania tego egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy nazwe zajec¢ edukacyjnych,

z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad
komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne lub program
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artystyczny wykonany podczas egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokét
podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu, ktéry stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia, dotgcza sie pisemne prace ucznia lub krétka informacje na temat
wypowiedzi ucznia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” Ilub
,hieklasyfikowana”.

9. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw),
za zgodg Rady Pedagogicznej, realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w
planie nauczania danej klasy w ciggu dwéch kolejnych lat, w facznym wymiarze godzin nie
przekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

11. Uczen o ktérym mowa w § 36 ust. 9 nie jest w klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w  wyniku  klasyfikacji  rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjna z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez  ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w
trybie egzaminu promocyjnego.

3. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje (na pisemny
whniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
zatwierdzajacym klasyfikacje.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. O terminie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen zostaje poinformowany co
najmniej miesigc przed przeprowadzeniem egzaminu.

7. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty  powotuje

komisje w sktadzie:
1.) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2.) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3.) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Nauczyciel lub nauczyciele uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢

zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej na wtasng prosbe lub

w innych uzasadnionych przypadkach, wéwczas Dyrektor Szkoty powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z

tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub programu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokofu dotagcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o
odpowiedziach ucznia. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot
stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty artystycznej nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniéw chyba, ze
Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

13.W ciagu catego cyklu ksztatcenia w Szkole uczern moze powtarzaé klase tylko jeden raz.

§ 38
Tryb i warunki odwotania od oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych artystycznych zdaniem ucznia lub
jego rodzicéw zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, mogg oni wnies¢ odwotanie od tej oceny do Dyrektora Szkoty wraz z
pisemnym uzasadnieniem.

2. Jesli ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych artystycznych jest,
zdaniem ucznia lub jego rodzicow, niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, moga oni ztozy¢ wniosek o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci w drodze sprawdzianu wiadomosci.

3. Zastrzezenie, o ktéorym mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§39

Sprawdzian wiadomosci

1. Podanie o sprawdzian wiadomosci wraz z uzasadnieniem powinno wptyngé¢ do dyrektora
szkoty co najmniej pie¢ dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor po zapoznaniu sie z argumentacjg ucznia i opinig nauczyciela danych zajec
artystycznych w przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny moze wyznaczy¢ termin
egzaminu sprawdzajgcego.

3. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pie¢ dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin egzaminu ustala sie z rodzicami ucznia.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé edukacji artystycznej przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszane;j.

5. O formie i trybie egzaminu sprawdzajgcego decyduje Dyrektor.

6. Do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1.) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej
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inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2.) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3.) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
4.) nauczyciel lub nauczyciele uczacy ucznia danego przedmiotu

moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej na
wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach, wéwczas
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych
samych zajeé¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w  porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

7. Prawo do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie przystuguje uczniowi, ktory

otrzymat ocene niedostateczng roczng (ta moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego).

Ze sprawdzianu wiadomosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska
wchodzgce w sktad komisji, termin, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace lub
program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach
ucznia. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w skfad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej

przez nauczyciela zajeé¢ edukacyjnych, jest oceng ostateczng i nie podlega procedurze
odwotawczej.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§40
Promowanie

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikdw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1.) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukoriczeniu szkoty;

2.) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem (dotyczy ucznidw, ktdrzy

realizujg indywidualny tok nauki);

3.) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.
Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyziszg od
stopnia niedostatecznego a w przypadku przedmiotéw: przedmiot gtéwny i ksztatcenie
stuchu — wyzszg od stopnia dopuszczajgcego.
Uczen otrzymuje s$wiadectwo z wyrdznieniem ( z wyjatkiem ucznia klas I-lll cyklu
szescioletniego): jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z
przedmiotu gtéwnego.
Uczen klasy programowo najwyzszej kofczy szkote jesli spetnit wymagania okreslone w
pkt.2.
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5. Uczen, ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit wymogow
okreslonych w  pkt 2, podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba,
ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

6. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz
korncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego, koriczy szkote
z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sSredniej ocen o ktérej mowa
w ust. 6 wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowiagzki
§41

1. Uczen ma prawo do:

1.) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2.) znajomosci wymagan edukacyjnych oraz zasady kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych
z poszczegolnych przedmiotdéw, jest o tym informowany przez nauczycieli na
poczatku roku szkolnego;

3.) znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

4.) rzetelnego przekazywania mu wiedzy;

5.) ksztattowania  wtasnej indywidualno$ci  artystycznej poprzez rozwijanie
zainteresowan, zdolnosci i talentu muzycznego;

6.) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczeistwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego

godnosci;
7.) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
8.) swobody wyrazania wtasnych pogladdw, mysli, przekonan,

a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz wyznawane;j religii, jezeli nie narusza
tym dobra innych oséb;

9.) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny swoje;j
wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

10.)  uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11.) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

12.) korzystania z pomieszczenn szkolnych, instrumentéw muzycznych, sprzetu,
srodkdw dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami;

13.) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowq oraz dobrowolne
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

14.) odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii;

15.) udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie Szkoty
i poza nig;
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16.) tajnosci korespondencji oraz tajemnicy zycia prywatnego
i rodzinnego;

17.) ochrony swojej wiasnosci;

18.)  korzystania z poradnictwa psychologicznego.

§42

Uczen ma obowigzek:

1.) przestrzega¢ przepisy i postanowienia zawarte w Statucie Szkoty i innych
dokumentach obowigzujgcych w Szkole;

2.) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

3.) osiggac pozytywne wyniki nauczania;

4.) systematycznie pracowac nad wtasnym rozwojem;

5.) godnie reprezentowac Szkote;

6.) dbac¢ o honor Szkoty;

7.) szanowac symbole Szkoty;

8.) przestrzega¢ zasad  kultury  wspodtzycia w  odniesieniu  do  kolegéw
i kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

9.) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz higiene w Szkole i jej otoczeniu;

10.) dbaé o poprawnosé i kulture stowa na co dzien;

11.) dbaé o estetyczny i schludny wyglad, podczas publicznych wystepdw,
przestuchan obowigzuje strdj galowy;

12.) uczestniczy¢ w koncertach, warsztatach i imprezach organizowanych przez
Szkote;

13.) wiasciwie zachowywac sie podczas zajec¢ edukacyjnych;

14.) niezwtocznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez
rodzicow w formie ustnej lub pisemnej.

§43

Uczniowie otrzymujg nagrody za:

1.) ponadprzecietne wyniki w nauce;

2.) wyrdzniajgca gre na instrumencie;

3.) godne reprezentowanie Szkoty na koncertach, konkursach, festiwalach lub innych
imprezach muzycznych, szczegdlng dziatalnos¢ artystyczng upowszechniajacg kulture
muzyczng w Srodowisku.

Do nagréd naleza:

1.) otrzymanie Swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia Szkoty
z wyrdznieniem, pod warunkiem uzyskania co najmniej sredniej ocen 4,75, bardzo
dobrej oceny z instrumentu gtéwnego;

2.) ustna pochwata udzielona przez nauczyciela w obecnosci klasy;

3.) ustna lub pisemna pochwata udzielona przez Dyrektora;

4.) przeniesienie ucznia na wyzszy rok nauczania, na wniosek nauczyciela, po
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

5.) wyrdznienie ucznia przez udziat w koncercie;

6.) umieszczenie otrzymanego w konkursie dyplomu w specjalnie wyznaczonym
miejscu w Szkole oraz informacji na stronie internetowej Szkoty;
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7.) nagrody rzeczowe;
8.) list pochwalny do rodzicéw;
9.) publiczne wreczenie dyplomu uznania.

§ 44

1. Uczniowie otrzymujga kary za nieprzestrzeganie obowigzkéw  okreslonych
w§42.

2. Do kar naleza:

1.) upomnienie udzielone przez nauczyciela indywidualnie lub wobec klasy ustnie lub
pisemnie w dzienniku;

2.) upomnienie ustne lub pisemne udzielone przez Dyrektora indywidualnie lub wobec
klasy;

3.) nagana ustna lub pisemna udzielona przez Dyrektora indywidualnie lub wobec
spotecznosci szkolnej;

4,) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o ztych wynikach w nauce
i ztym zachowaniu;

5.) pisemne powiadomienie rodzicéw o zagrozeniu skresleniem z listy uczniéw;

6.) skreslenie z listy uczniow na wniosek nauczyciela i za zgodg Rady Pedagogicznej, w
kazdym czasie.

3. Uczen ma prawo odwotania sie do Dyrektora Szkoty od decyzji dotyczacej udzielenia
kary w terminie do 7 dni od daty otrzymania kary. Odwotanie w formie pisemnej
powinno zawiera¢ stosowng argumentacje. Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela
pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

4, Szkota ma obowigzek poinformowaé rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu kary wobec ucznia.

§45

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw decyzjg Dyrektora Szkoty w przypadku:

1.) nie zgtoszenia sie ucznia w terminie 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego;

2.) w przypadku pisemnego wniosku rodzicow lub petnoletniego ucznia o rezygnacji z
nauki.

2. Uczen moze byc skreslony z listy ucznidow decyzjg Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej w przypadku:

1.) nieusprawiedliwionej i dtugotrwatej absencji oraz braku reakcji rodzicow (prawnych
opiekundéw) na pisemng informacje wystang przez Szkote po dwdch tygodniach
nieobecnosci ucznia na zajeciach;

2.) popetniania przez ucznia wykroczenia naruszajacego obowigzujgce prawo i normy
zachowania;

3.) nie zdania egzaminu poprawkowego, stabych wynikdw w nauce i braku
zainteresowania ksztatceniem.
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Rozdziat VIl
Gospodarka finansowa
§ 46

Publiczna Szkofa Muzyczna | stopnia w Gdowie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Gdow i dziata jako jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty.

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym  Szkoty
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odpowiednie przepisy.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§47

Publiczna Szkota Muzyczna | stopnia w Gdowie uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
W sprawach nieunormowanych w statucie stosuje sie obowigzujgce przypisy.
Szkota uzywa pieczeci:
1.) Duza piecze¢ okragta z godtem panstwowym napisem w otoku: PUBLICZNA
SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W GDOWIE;
2.) Mata piecze¢ okragta z godtem panstwowym i napisem w otoku: PUBLICZNA
SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W GDOWIE;
3.) Pieczeé podtuzna firmowa o tresci:
PUBLICZNA SZKOtA
MUZYCZNA | STOPNIA
w Gdowie
32-420 Gdoéw 2
tel. 12 251-52-22
NIP 6832020536 REGON 120739896.

6. Niniejszy ujednolicony tekst statutu zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty

(uchwata nr 11/2023 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Muzycznej | stopnia w
Gdowie) na posiedzeniu w dniu 14 wrzesnia 2023 r.
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